






Belangr ij ke afdelingen

Het is moe i l i j k om i n het ko r t e be stek van dit boek je een be ­

s ch r i j ving t e geven van a lle a fdelingen d ie er i n on z e fa­

briek zij n .U kunt wel alle afdel i ngen vinden in het organisa­

tieschema dat we in dit boekje hebben opgenomen. Enige a fde ­

lingen willen we echter wa t naar v o r en halen, omd a t U allen

daar t och v roe g of laat me e t e maken zul t krijg en. ~
Zullen we dan beginnen met d e l oonadministrat i e ? Voorwaar e en

belangrijke afdeling ! Wan t door deze a fdeling wor den om de

vier weken de lonen be rekend en ui tbetaald .Alle zaken d i e met

de loonbelasting te maken hebben worden ook h ier behandeld.

He t is nood zakelijk dat afwezigheid bij deze a f d e ling wordt

ge me l d, wan t a lle we r k z a a mh e den die ve rband houden met uit -

voering van de socia le we t t en worden hi e r behandeld en daarom

moet men h i e r ook weten om welke redenen U afwezig bent~ door

ziekte, ongeval of Om ander e r edenen .

Een afdel ing wa a r ieder mee t e maken heeft: Personeelszaken .

De ze a f deling advise er t de le iding i n het bedrij f bi j de ui t ­

voering van he t do or de direktie vastgestelde personeelsbe­

l eid en he eft ten aanzien hiervan e en coö r di nerende taak •

Het a an stell en van nieuwe med~werkers in overleg met de a f de ­

lingschef wordt eveneens door de ze afdeling behartigd .

Overigen s behandelt men hier persoonlijke personeelsaangele­

genheden, bestaande ui t het geven van adviezen en verlenen van

bemid del ing b i j pe r s oon l i j k e kwestie s .

Van al le medewerker s wo r dt op de ze a f de l ing een registrati e

bi j gehouden van de per soonl ijke gegeven s zoals : geboo r t eda t um,

a dres, be r oe p , bu r gerlijke staat , opl eidi ng, behaalde di plo­

ma' s , da t um van i ndiensttreding enz. Een soort van bevolkings­

regi ster du s , maar to egespit s t o p het bedr i jf.

Ni e t al le afdel i ngen kunnen we dus uitgebr eid belicht en. Hie r

en daar zu lt U in di t boek je nog wel een afdel ing t egenkomen

waar U vell i ch t mee te maken krijgt . Het mees t e e ch ter zul t

U te maken hebben met de a f de ling waar U we rkt . Daarove r kan-
de mee s te in f ormatie verstrekt wor den door Uw chef/baas en Uw

collega 's.



VEILIGHE ID

He t kan n i et and e rs dan dat in een i nt roduc t i e voo r n ieuw per­

sonee l , i e ts ge ~chreven wordt over vei l ighei d . I n Dn B bedr ij f

wordt door d e l e i d i n g a l he t nod i ge gedaan om ongeva ll e n t e

voo r kome n . Men h ee f t d i t a l dus gerege l d . Peri odi e k wo r de n de

we r k plaatsen " doo r g e l i ch t " o p onve i lige s itu a t ies . Er is een

veil i gheid s commi s s i e benoemd rli ~ d e ve i l ighe i d a ct i veert e r.

pro pag e e r t. Elke baas i s veran ~wo o rde l i jk voor de veilighe id

i n zijn a f deling en zie t da a r dan ook nauw l etten~ op t oe. Voo r ­

s ch r i f t en vord en ui t gegeven vo o r be pa a l de a fdel ingen en we r k ­

za amhe den t e r voorkomi ng van ong e va l l en . Pers on en di e we r kzaa m­

heden verri chte~ d i e gevaar yoo r d e og en o pl e vere n kunn en via

hu n ba a s e en ve i l i ghe i d sbri l a anvragen . Deze word t gra t i s ve r­

st rekt . Iedere med ewe r k er kan op zi jn ve r zoek in het be zi t

wo r d en ge s teld va n ve i l i ghe i d s s choenen .Hiervoo r wordt een ve r ­

go eding g e vr a agd van f. 10 , - - per jaa r . Deze schoenen kunnen

wo rden a a ngevr&a gd bi j d e kled ingcommi s s ie .

Al de z e ma a t r eg e l en kunnen n i p.t voo r komen da t e r ong eval len

plaa t svi nden . Bewe z en i s da t 80 %van he t a an tal ongeval l en t e

wi j t en i s a an mense l i j k e f outen . Aan U dus de t aak mee t e we r ­

ken O~ ong eva ll en t e voo r komen I voo r Uze lf en voor Uw c ol l ega' s.
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Bedrijfsgenees kund ig e D ien s t

Een van d e e e r- s t e zaken v e e z- e e n na eu .... e mede werker moe te mu-,

k en h e eft bi j i ndi en st t redi n g i s be t gene e skund i g end e r z o e k .

Dit he eft p l a a ts bij de bed r i jfsgen ee s k und i ge d i en s t : e e n i n ­

s t e l l i r.g v a a. r- vers c h i l len d e bed r i jven b i j aan geslo ten z i j n ,

ook d e Ej e c t romc t o r -enf'ab r de k " Do rd t " . Beh a l v e d it o nd e r z oek

wa a r n i euwe medewe r k e r s a an wo r d e n on d e rvo r p c n om te bepalen

of z ij ges c hi k t z i j n v o o r de f uncti e vee r vo o r ?'. i j z i jn a ang e ­

nome n , heeft de B.G .D. nog een aanta l andere t a ken . Enkele

d a a r van v i l l en .... e no emen .

Zo i s e r he t i n c ide n tee l of periodi ek ond e rzoek van mede wer­

k e r s d i e Om wa t voo r r e den ook on d e r g e nee sk u n d i g e c on tro l e

di enen t e b l i jven . h e t z i j dat nun g e zondheid d~ar a a n l ei d ing

t o e geeft of da t h e t de oms tand i ghe d en z i j n waa r o n de r gewerk t

wo r d t .

De be d ri jfs g en e e s kun d i g e d i ens t aoet ook Ban be ~el in~en aan de

be t rokk e p. be d ri j v en to t he t voo r k ome n van beroepsziek ten , z i j

v e rl eent me d e we rking bij he t à .' s tZ' i jden van o nge va.L'l e n en b i ,j

reval i d a t ie i n he t bedri jf .

Oo k h e t o pl e ide n e n he t ve r d e r- f ns c rue r e n t o t het i n s t a.n d

h oude n van pa r a. t e k ennis van d e be dri j f s - E . H. 13 . 0 . -e r s behoo r t

t ot de t ake n van d e 3 . G. D.

di e nr>t .

Ten s l ot te wij zen w~ j TI n o g o p é é n ~ e e r

belangrijke t a a k v a r. d e bed rijfsgenee s ­

kun d ige d t e n s t s d e maa trege len op h et

wa a r t o e o .a . h e t tweejaarl ijk s bors t ­

onder~cek door mi dd e l va n s c he rrnb e e l d ­

ï'o t ogr -a r i 13 behoort .

Al le 0 pro e pe n .verw i jz ingen e n wa t d i e s

me e r ~~ g e s c h ie den doo r d e pe r s on nel s -

g e n e eskundeg e bied d e r pr e ventie ve
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OrgFwisatie

Om deze grote hoeveelheid en verscheidenheid van machines te

("Als het gaat om kwaliteit kiest de vakman E.M .F._"Dordt" is

onze slagzin) is een goed geleid en goed georganiseerd bedr:ijf

ve z-vaar-d i.g en volgens de dOQ:' r:.M.F . gewenste kwaliteitseisen E'!'!·' ,

DORDT;
c

nodig. Ln 'Hot organisatieschema z:::'jn de afdelingen, die wij

bij de E./'o'i.F. kennon on overzichtelijke wijze gerangschikt .

We kunnen hi e r-b i j ond e r-s che i d maken in twee g r-oe penr d c p.rcdu-

ce r-end e en de niet-prodncerende a rd e Lä ngen .

De producerende a f'd e I ingen vindt U onder : Werktuigbouwkandige

Werkplaatsen, Elektrotechnische werkplaatsen, Werkplaatsen te

Rucphen.

Van de niet-producerende afdelingen zoals administratie, ln-

koop, bed.r.t j r sburee» enz. moet men niet denken dat zij er maar

7.0 1n beetje bij hangen, omdat ze geen produkten maken. Om de

producerende afdelingen g oed t,,) laten draaien zijn zij onont-.

be e r-Lljk , Denk t TT a I Leen maar eens aan de be r-ekena f'd e Ldng en

de tekenkamer, ..... aar de mot o r-e n eigenlijk geoo ren worden.

technisch of

Om het ov-erleg tussen al die afdelingen zo goed mogelijk te

laten verlopen en om de medewerkers inderdaad te betrekken ln

het we I en wee van het bedrijf z r j n er een aantal commissies

en overlegorganen g evo r-md , die zich op sociaal,

adm în i s t rati e f terrein bewegen .

We noemen hiervan de ondernemingsraad, de ideeënbuscommissie,

de o p l e t d i ng nr-a ad , de veiligheidscommissie enz.

Op de functie van de belangrijkste

nader terug.

commlSSles komen WlJ nog
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Plattegronè fabriek
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Trappen naar:

1. direktie, bedrijfsleiding, bed:rijfsbureau, opleiding en voorlichting;
2. ze Lf'd e als 1, al sme d e I inkoop, voz-ko op , E.B.a., tekenkamer, techni-

sche dienst, algemene dienst, facturering, lichtdrukkamerj
3. douches en kleedgelegenheid;
4. wikkeiarij dames, bedrijfsschoolj
5. personeelsdienst , p roduk t ä e our-eaur
6. wikkelarij heren, t sojat t e-erde l.ang , laboratorium ;
7. reparatie, apparatenafne ling, magazijn j .
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Plattegrond fabri e~ Rucphen

zoals die e r na de verbouving ui t zal zien .


